Statistische Relevanz der Mitgliederbefragung April — September 2010:

Anzahl Jugendliche und Erwachsene: 200
Maximal mogliche Ricklauferzahil: ca: 100

(1 Bogen je Familie, Erwachsener oder Jugendlicher)

Anzahl Fragebogen ausgegeben / versendet: ca. 100
Ricklaufer Erwachsene: 25
Rucklaufer Jugendliche: 2
Feedbackquote: % 27

Das Ergebnis der Umfrage ist ein reprasentatives Ergebnis und kann als
Grundlage fur die Festlegung der Vereinsstrategie herangezogen werden.
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1.1 Sportarten im SSC
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Skilauf Snowboard




1.2 Wie oft nimmst Du an Fahrten teil?
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1.3 Grund fur die Teilnahme an Fahrten

Geselligkeit 18%
Guter Skiunterricht
Preisglinstiger

Mehr SpaR als alleine
Bequemlichkeit
Sorgenfreie Buchung
Kinderbetreuung inkl.
Attraktive Reiseziele
Kleine Ski-Gruppen

Ubungsleitertatigkeit
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1.4 Fahrt, mit der Du nicht zufrieden warst




1.4 Fahrt, mit der Du sehr zufrieden warst
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4. Zufriedenheit mit dem Verein
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4. 1 Hauptgrund fuer die Zufriedenheit

keine Angabe 6
Organisation+Durchfuehrung 5

Nette Leute/Mitglieder 4

Gute Atmosphére
Es hat beides: Sport+Spass

Unkompliziert, keine Vereinsmeierei
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5. Bevorzugte Dauer der Fahrt

B 1 Woche
B 3-5 Tage
0 Wochenende

24




6. 1 Vereinsstrategie

j

Gute finanzielle Lage des Vereins 38 =
o : 4,2
Offenheit fir neue Entwicklungen 38
Forderung von talentierten Kindern und Jugendlichen im 4,1
Skilauf/Snowboard 3,6

Forderung der Jugerdarbel _ﬁg )
. L . 3.9
Gunstiger Mitgliedsbeitrag 44
Gutes Ansehen des Vereins in der Offentlichkeit _3589
o : . 3,6
Vielféltige auRRersportliche Angebote (Feste, Ausfliige etc.) # 40

<nortliche Angebote in der Sommerpause 2

O Wichtigkeit 34
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6. Wichtigkeit & Zufriedenheit mit Fahrten

Engagierte Trainer- und Ubungsleiter
Kompetente Trainer- und Ubungsleiter
Engagierte Fahrtenleitung

Gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis
Kompetente Fahrtenleitung
Angemessene GroRRen der Skigruppen
Gruppeneinteilung nach Kénnens-Niveau
GroRes Skigebiet
Skikurse im Fahrtpreis enthalten

Gute Unterbringung / Verpflegung

Fordernde und fordernde Skikursinhalte fiir Kinder- und
Jugendliche

Nette, lustige Trainer- & Ubungsleiter
Fursorgliche Betreuung der Ki u. Ju

Niedrige Gesamtkosten der Fahrt

Technik- und Konditionstraining zur Verbesserung des
fahrerischen Kénnens
B Zufriedenheit B Wichtigkeit
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 Backup — Aussagen Mitglieder Und Verein



7. Aussagen Mitglied

Ich nehme gerne an den Fahrten unseres Vereins teil.
Ich fihle mich wohl in unserem Verein.

Die Zukunft unseres Vereins liegt mir am Herzen.

Ein qualitativ guter Skiunterricht ist mir wichtig, um meinen
Fahrstil zu verbessern

In unserem Verein habe ich gute Freunde.
Ich interessiere mich fiir das, was die Vereinsfuihrung
macht und plant.
Ich wére bereit, mehr fur Fahrten zu zahlen, wenn die
Reiseziele attraktiver waren
Ich fihle mich mit unserem Sportverein verbunden.
Bei anfallenden Arbeiten und Aufgaben in unserem Verein
helfe ich gerne mit.

Fir unseren Verein wirde ich auch einmal ein paar Tage
Urlaub opfern.

Ich finde es schon, wenn langjéhrige Mitglieder geehrt
werden.

Ich diskutiere mit anderen Mitgliedern tiber
Vereinsangelegenheiten.
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8. Aussagen Verein

Der Verein gibt sich viel Miihe Fahrten und Aktivitdten zu planen. 4,6
In unserer Skigruppe herrscht eine gute Atmosphare. 4,6
Der Trainer- / Ubungsleiter/-in bereitet sich gut auf Kurse vor. 4'5
Wir schéatzen Teamgeist und partnerschaftliche Zusammenarbeit. 4.3
Wir pflegen einen offenen und freundschaftlichen Umgang. 4,3
Bei Konflikten versuchen wir gemeinsam Kompromisse zu finden. 3,9
Ich pflege Kontakte zu anderen Mitgliedern das ganze Jahr hinweg. 3,9
Uber auftretende Probleme sprechen wir offen miteinander. 3’6
In unserem Verein gibt es sehr viele, die sich nicht engagieren. 3’4
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